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Šola za župane – Stičišče dobrih ljudi za boljši jutri. I www.sola-za-zupane.si    

  

PROGRAMSKI LIST  

OBČINA: SEVNICA 

Ime in priimek kandidata: SREČKO OCVIRK 

Stranka ali lista: SLOVENSKA LJUDSKA STRANKA 

 
Katerih so po vašem mnenju glavni trije izzivi v občini, ki jih boste reševali, če boste 

izvoljeni? (največ 500 znakov vključno s presledki) 

1 – Spodbuditi gradnjo stanovanj na več področjih: gradnja neprofitnih stanovanj, gradnja 

varovanih stanovanj za starejše, zagotavljanje prostorskih možnosti za individualne hiše 

2 – Zagotavljanje družbenih storitev: povečanje kapacitet vrtcev, gradnja športnih objektov 

(stadion), gradnja kulturne dvorane 

3 – Podpora odpiranju novih delovnih mest 

 

S katerimi ključnimi ukrepi boste reševali prej navedene izzive? (največ 500 znakov 

vključno s presledki, številka pred izzivom je enaka številki pred ukrepom)  

1 – Aktiviranje partnerstev med občino, institucijami in zasebniki  

2 – Financiranje iz proračuna in projektov  

3 – Razvoj partnerstev, aktivno in učinkovito odzivanje na spremenjene potrebe podjetništva 

in gospodarstva 

 

Katere vsebine iz programa Šole za župane so bile za vas najbolj koristne in vam bodo 

v podporo pri pripravi in izvajanju vašega programa? (največ 500 znakov) 

Zelo koristni so primeri dobrih praks, ki jih izmenjujemo na različnih delovnih srečanjih. Koristno 

je slediti tudi neproračunskim možnostim financiranja posameznih področij, ki jih urejate 

nevladne organizacije.  

 

Bi želeli še karkoli dodati ali izpostaviti iz vašega programa? (največ 500 znakov) 

Želim, da se občina Sevnica razvija kot kreativno, ambiciozno, stimulativno in varno okolje, ki 

se uspešno odziva na izzive. Tako lahko zagotavlja kakovostne storitve za občane in gradi 

spodbudno gospodarsko okolje.  

 

Izpolnjene programske liste bomo objavili na spletni strani www.sola-za-zupane.si po 22. 

oktobru 2018. 
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